SCOALA GIMNAZIALA
»PROF .CONSTANTIN DINCA™
COM. ULMENI - JUD. BUZAU

Str. Trandafirilor, nr.22 ,Cod postal 127645
Telefon /Fax 0238.503.336

e-mail: scoala_ulmeni@vahoo.com
CF 28227586

Nr. 1694 /18.09.2026

ANUNT

Scoala Gimnaziali ,Prof.Constantin Dinci”, cu sediul in comuna Ulmeni, str.
Trandafirilor nr. 22, judetul Buziu, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadia
nedeterminati a functiei contractuale vacante (1 norma), de Ingrijitor, studii M.

Dosarul va fi depus la sediul unitiitii noastre, din data de, 22 septembrie 2026 ora
8:00 —02.octombrie 2026 ora 15:00 la secretariatul unititii, informatii suplimentare la
telefon 0238/503336, in zilele lucritoare, intervalul orar 8:00 - 15:00.

CONDITII _GENERALE DE PARTICIPARE conform art. 15 din H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice: Poate ocupa un
post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o




persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
- studii medii absolvite;

- vechime in muncid minimum 15 ani ;
- constituie un avantaj curs de igieni finalizat sau in curs de finalizare
- constituie un avantaj curs de fochist sau in curs de finalizare

- aviz medicina muncii, cu mentiunea apt medical , apt psihologic , apt
psihiatric;
- abilitati de relationare si comunicare cu intreg personalul unitatii.

CERINTELE POSTULUI:
OBIECTIV _GENERAL: Curifenia si intrefinerea unitatii scolare, precum si a

spafiilor exterioare care aparfin acesteia, incilzirea spatiilor pe perioada rece, centrala pe
lemne.

L. SARCINI DE SERVICIU:;
1.Curétenia si intretinerea spatiilor/sectoarelor prin:
- maturat

- spélat, coridoare, sali de clasa, biroruri, anexe

- intre{inut parchet

- sters praful

- spalat geamuri

- spélat usi

- mutdri de mobilier

- curdfat covoare/ mochete

- curdtat $i igienizat grupuri sanitare

2. Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme
interne §i conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a
acesteia;

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;



4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

5. Raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se
realizeaza curafenia conform regulilor stabilite de conducerea scolii;
6. Matura zilnic sectorul repartizat;

7. Curdtd si dezinfecteaza zilnic, ori de cate ori este nevoie bdile, grupurile sanitare
cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

8. In timpul pauzelor dintre orele de curs sti pe hol, in sectorul repartizat, pentru a
supraveghea elevii;

9. Indeparteaza gunoiul din sectorul repartizat;

10. Contribuie la curatenia in curtea scolii si a spatiilor verzi cand este solicitat;

11. Sterge praful din interiorul imobilului ori de céte ori este nevoie;

12. Raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alti
natura pe care le are in gestiune;

13. Anuntd persoana care are sarcini administrative in legaturd cu necesarul de
materiale, pentru ca acesta si intocmeasca referat;

14. Preia materialele pentru curitenie periodic de la persoana desemnata cu aceasta
sarcina;

15. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, stinge luminile si
semnaleazd defectiunile constatate muncitorului care are sarcini de instalare, intretinere si
reparatii;

16. Indeplineste orice alte atributii in legdturd cu activitatea de intretinere si
gospodarire atdt In interiorul cat si in exteriorul cladirii (vopseste, da cu var, strange frunzele,
curata zapada si gheata de pe ciile de acces in scoald si de pe trotuar, strange hartiile, maturi
aleile s.a.);

17. Ingrijeste spatiul verde conform dispozitiilor conducerii;

18. Participd impreund cu reprezentantii firmei de salubrizare la gestionarea
gunoiului menajer;

19, Are atributii de fochist la centrala termicd cu lemne si centrald electricd
depozitare material lemnos in magazii.

19. Semneaza zilnic condica de prezenta.
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1. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

Protecfia muncii se efectueazd in conformitate cu normele de protectia muncii la
locul de munca. Angajatul are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la
sedintele de instruire pe teme de protectia muncii, semnand documentele specifice.

HI. PROGRAMUL ZILNIC
Programul de lucru este de luni pana vineri in intervalul 6:30 — 15:00 (8 ore de muncd), cu
pauzd aferentd la pranz, respectandu-se dispozitiile legale referitoare la sdrbatorile legale si la
efectuarea concediului de odihna.




In functie de necesitafi sau situatii exceptionale, programul zilnic poate fi decalat cu
pana la o ora sau poate fi inclusiv sdmbita sau duminica.

1V. UNELTE, INSTRUMENTE, ECHIPAMENT DE LUCRU

Sunt specifice postului: halat, manusi de menaj, ménusi de protectie din cauciuc,
lavete, mop, gileatd, matura, detergenti, dezinfectanti.

V. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
1. Aptitudini necesare:

- capacitatea de organizare a muncii:

- organizare si coordonare;

- control si depistare a deficientelor;

- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;

- comunicare orali;

- lucru eficient in echipa;

- bund capacitate de relationare cu superiorii, cu toti colegii, cu personalul unititii, cu
elevii;

- gestionarea eficienta a resurselor alocate;

- abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine pozitiva in relatiile cu oamenii.

2. Comportamentul si conduita:

- s& aibd un comportament si o conduiti adecvata unei institufii de Invatamant atat
fafa de elevi, cat si fata de colegi si fatd de personalul didactic;

- sa respecte cu strictefe normele de igiend, protectia muncii si PSI;

- sd nu consume bauturi alcoolice, substante halucinogene, droguri in timpul
programului de lucru;

- sd aduca la cunostinta sefului direct sau a conducerii dacd urmeaza vreun tratament
medicamentos care i-ar putea afecta munca zilnici.

3. Cerinte psihologice:

- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare;

- echilibru emotional.

VI. EVALUAREA

Se va realiza anual de catre conducerea scolii, pe baza autoevaluirii, a evaluarii
directorului conform fisei specifice de evaluare, prin validarea punctajuluii obtinut in
Consiliul de Administratie al unitatii de Invitimant.

VII. ALTE ATRIBUTII
@ in functie de nevoile specifice unitatii de invatamant, salariatul este obligat si

indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.



o respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu,
procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in uni
decizii, circulare si hotirari ale conducerii;

®

tate, dispoziii,

asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum sia
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

. In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativi a altor situatii
sau probleme ivite, va raspunde acestor cerine inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea
programului de munca saptimanal, la solicitarea conducerii;

o respectda confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii
atribufiilor si sarcinilor de serviciu;

. alte atributii stabilite prin decizia directorului scolii.

TIPUL PROBELOR:

- proba practica
- proba interviu

Probele sunt eliminatorii: punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de
puncte .

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica
si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy sau «respinsy», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a liceului in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale ,,Prof.Constantin Dinca”,

cu sediul in comuna Ulmeni, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Buziu, conform
calendarului urmaitor:

Etapa de concurs Data/intervalul orar
Publicarea anuntului 22.09.2026
22 septembrie 2026 ora 8:00 —02.octombrie 2026
Depunerea dosarelor 3
ora 15:00

Selectia dosarelor de inscriere si
afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor
Af.'ls.area so]ut.ionﬁrii contestatiilor 06 octombrie 2026 ora 15:00
privind selectia dosarelor

Proba practici 8 Octombrie 2026 ora 14:00

02 octombrie 2026 ora 16:30

06 octombrie 2026 orar 11:30

Afisarea rezultatelor la proba 8 Octombrie 2026 ora 16:00

practica

Depu.n?rea Gl S Pana la 9 Octombrie 2026 ora 14:00
practica

Afigarea solut}o?aril contestatiilor 9 Octombrie 2026 ora 16:00

la proba practica

Proba interviu 12 Octombrie 2026 ora 9:00




Afisarea rezultatelor la proba

tistarsin 12 Octombrie 2026 ora 12
Depunerea contestatiilor la proba
intfr g ! P 12 Octombrie 2026 ora 14
Afisarea solutionarii contestatiilor ;
la webe dterviu 12 Octombrie 2026 ora 15
Afi Itat fi

yarea rezultatelor finale 12 Octombrie 2026 ora 16

Candidatii depun dosarul de concurs la sediul institutiei in termen de 10 zile

lucriitoare de la data publicarii anuntului.

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestid nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.




Adeverinta care atesti starea de sdndtate cont
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stab
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certifi

handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinti insotite de documentele

originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

ine, in clar, numarul, data, numele
ilit prin ordin al ministrului sandtatii.
adaptare rezonabila, adeverinta care
catului de incadrare intr-un grad de

Documentul prevazut lit, f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis 1

a selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres

la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de

cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
anterior datei de sustinere a probei scrise.

TEMATICA DE CONCURS

- Reguli de efectuare a curiteniei in institutia de invatamant.
- Notiuni fundamentale de igiena.
- Securitate §i sinitate in munca si PSL.

BIBLIOGRAFIA

- Legea nr. 319 din 2006 privind sinitatea si securitatea muncii cu modificarile si
completérile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

- Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile i
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Sanatfii nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena i sénatate publica privind mediul de viati al populatiei cu modific#rile §i completirile
ulterioare — Cap. VI - Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale »Prof.Constantin
Dincd”, comuna Ulmeni, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Buziu, telefon: 0238/503336,
e-mail: scoala_ulmeni@yahoo.com, interval orar 8°°-15%,

Directc-rA OMAN;, AN

s Secretar ,




ANEXA Nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Scoala Gimnaziali ,,Prof.Constantin
Dincd”, cu sediul in comuna Ulmeni, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Buziu
Functia solicitata: ingrijitor, studii M, 1 norma, perioada nedeterminata

Data organizarii concursului, proba practicd: 8§ octombrie 2026, ora 14:00

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisie; de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,

cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccoceeveverenenen... :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



