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SCOALA GIMNAZIALA "PROF. CONSTANTIN DINCA” comuna ULMENI, BUzAU,
str.Trandafirilor, nr.22, Jud.Buziu, CUI: 28227586

NR. 579 /30.04.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)  SCOALA GIMNAZIALA "PROF. CONSTANTIN DINCA” comuna ULMENI, BuzAuU,
str.Trandafirilor, nr.22, jud.Buzau, CUI: 28227586, organizeazi concurs,

pentru ocuparea urmitorulyj post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: 0,50 norma muncitor ( pentru cele 4 unitti scolare
Ulmeni/Clondiru), post Vacant, pe perioadi nedeterminat,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I1T M

4. Scopul principal al postului: Asigurarea intretinerii instalatiilor, echipamentelor,

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruluj de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor Care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici; '
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea 1n muncj s In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazjer Judiciar sau, dupa Caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;
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cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu S-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

persoane vulnerabile ori care Presupune examinarea fizici say evaluarea
psihologici a unej persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atests starea de sdnatate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii

trebuie insotit3 de copia certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele Prevazute la lit. b)-e) se prezints insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea »conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul previzut it f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe Propria rdspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis I3 selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de I3

Dosarele de concurs se depun la (adresa) scoaLa GIMNAZIALA "PROF. CONSTANTIN
DINCA” comuna ULMENI, BUZAU, str.Trandafirilor, nr.22, jud.Buzau, CUT: 28227586,_
compartimentuyl secretariat, in zilele lucratoare, intervalyl orar 8:00-15:00

tel. 0238503336, email: scoala ulmeni@yahoo.com, din data de marti, 05.05.2026
ora 08.00 pana luni, 25.05.2026 ora 15:00 .

Termenul de depunere a dosarelor (15 zile lucritoare de a afigare): 25.05.2026,
ora 15, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu

a) are cetafenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familje sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite ¢y
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii say fatd de aceasta nu s-
a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii; | i
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare Ia concurs:

1. Studii de specialitate**: diploma de absolvire a invatdmantului obligatoriu de 10
ani.

2. Perfectioniri (specializiri). .................

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU




4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: NU
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte de legislatie specifica locului
de munci

6. Cerinte specifice®** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
constituie un avantaj permis categoria B

7. Competenta managerial3**#** (cunostinte de Management, calitati si aptitudini
manageriale): NU

8. Vechime 10 ani

9. Abilitati de relationare $i comunicare cu intreg personalul unitatii

10. Aviz medicina muncii, cu mentiunea apt medical si apt psihologic

11. Angajat al unititii in Invatimant

* Functie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitateq de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,
dupd caz.

*k** Doar in cazul Junctiilor de conducere.

Hdkk Se vor trece atribuiile care vor fi delegate cdtre o alts persoand in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciy
(concediu de odihnd, concediy pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediy
Jfara platg, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematici:

Bibliografia _ _

1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca actualizata 2015:
Capitolul I - dispozitii generale; Capitolul IV — obligatiile lucratorilor;
2. Legea nr. 307 / 2009 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
2015: Capitolul I — dispozitii generale; Capitolul IT - obligatiile privind
apararea impotriva incendiilor;

3. Codul Muncii - Legea 53/2003- cu modificarile s1 completirile
ulterioare.

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. Carti de specialitate in domeniul : tdmplarie, mecanic3, instalatii
electrice , termic, sanitare |
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Tematica

1. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca;

2. Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea sl sndtatea in
munca.

3. Utilizarea echipamentelor de munca specifice locului de munci;

E.) Sarcini de serviciu — conform fisei postului anexate
FISA POSTULUI

MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificirile
ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificirile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
completdrile si modificérile ulterioare, in temeiul contractului individual de munc3 incheiat si
inregistrat sub nr.__/  in Registrul general de evidenta a salariatilor, se incheie astazi,

, prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: 0,50 MUNCITOR INTRETINERE
3. Decizia de numire:

4.Tncadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: 0,50 MUNCITOR INTRETINERE la 4 unitati scolare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii generale;
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2. Vechime:

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echips; Rezistenta fizicj si psihica;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Dominul wisaisnmes posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca incheiat si
inregistrat sub nr. —/_____in Registrul general de evident3 a salariatilor, ma oblig s3 respect
urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand _ ore/sdptdmans,
corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al pbstului:

Exetutarea de operatiuni si lucrdri care vizeazs tamplaria, instalatia sanitar3 si instalatia
electricd, in scopul functiondrii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucriri de intretinere si reparatie a tamplariei;

- Executarea unor lucriri de reparatii la instalatia sanitars;

- Efectuarea de lucriri de intretinere, reparatii si inlocuire I3 instalatia electrics.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

- Executa lucrari d_e reparatii la instalatia sanitars, instalatia electrica, tamplarie si alte activitati
gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unititii), la cererea administratorulu_i;_ lucrdri ce
formeazd obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia
muncii si PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sd instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unit3tii; '

- Urmadreste permanent si remediaz3 ori de cate ori este cazul toate defectiunile apdrute la

utilajele din dotarea unitatii;



- Respectd orele de program evitand intarzierile si plecirile din timpul orelor de serviciu;

- Se prezinta la lucru sanatos, odihnit si fara a fi sub influenta b3uturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce deregldri comportamentale;

- Tsi insuseste si respect3 legislatia in vigoare si legislatia specifici activitatii proprii;

- Actioneazd in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

- Primegte si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea unitétii, pe linie ierarhic3, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unit3tii si are o atitudine
politicoasa;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazs informatiile din domeniul
sau de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

" Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pistrarea in bunj functionare a
echipamentului din dotare;

* Rdspunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

= Tsinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munci;
* TIsi desfisoari activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhics, astfel incat s3 nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire atdt propria persoani cat si alte persoane (elevi/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

* Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unittii,
Regulamentul de ordine interioar, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

* Pdstreaza confidentialitatea informatjiilor si a documentelor de serviciu;



" Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 4 ore/zi, in ture, 20 de ore pe saptimana; interval 8-12, la 4 unitsti
scolare, 2 gridinite si dou3 scoli gimnaziale.

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforms obligatorie, dup3

caz) poartd obligatoriu echipament de protectie; isi desfasoar3 activitatea in interior/exterior.

Il. ALTE ATRIBUTII
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invdtdmant, salariatul este obligat s3 indeplineasca

$i alte sarcini repartizate de angajator, precum si s3 respecte normele, procedurile de sinitate

$i securitate a muncii, de PS| §i ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbayj, tinut3, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o tfinutd decents;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a eievilor; -
4. Comportamentul la locul de munci s3 fie unul civilizat punadnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoard activitate; _
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare direct3 in activité;ile pe'le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandit3 si infaptuita in comun, coeziunea Si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct; administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa

sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform

prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: 2. Functia de conducere:DIRECTOR



3.Semnétura....... ...

4. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:
2. 5emnatura .. ........

3. Data

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnétura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul réménénd in documentele unitqtii,

iar al doilea exemplar fiind inménat angajatului,

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Atributii legale:

- Sd lucreze in asa fel incat s3 nu expuna la risc de accidentare sau imbolngvire profesionald
propria sa persoana si/sau alte persoane participante la procesul de munc.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munci pe care le primeste spre
exploatare.



- Sa mentind ordinea si curdtenia pe ciile de acces §i circulatie si s& le mentin3 in permanents
libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de muncs.
- Sa comunice imediat conducitorului locului de munca orice situatie despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie.

- Sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncs accidentele suferite de propria
persoanad sau altele despre care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducitorului locului de muncd, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari.

- Sa isi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

- 5a dea relatiile solicitate de c3tre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Sa supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd impreund o sarcind de muncj,
urmdrind ca aceasta sa se desfasoare in conditii de securitate si san3tate.

3. Alte atributii:

- 5a se prezinte la lucru sanétos, odihnit si far3 a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor
sau medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale. ) i

- Sa verifice la inceperea programului de lucru dacj echipamentele de munca cu care lucreazi
pot fi utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- Sd respecte disciplina si instructiunile ih domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Sa execute numai lucrdrile dispuse de conducitorul locului de munc si pentru care a fost
instruit.

- S3 pdstreze in perfectd stare echipamentele de muncs si dispozitivele de protectie ale
acestora precum si toate materialele cu caracter de propaganda a securitatii mu nc}'i.

- Sd circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone
periculoase.

- 5a participe la toate instruirile in domeniul securit3tii si sanatatii in munca. -

- Tn cazul producerli unui accident de muncs, acordi accidentatului primul ajutor numai daca a
fost instruit ca salvator sau daci a fost instruit special in acest sens.

- Sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si
sanatate in munca savarsite la locul sdu de munca. _

- Sd paraseasca locul de muncd numai cu aprobarea conducitorului locului de munca.

4. Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personald care a dus la
scoaterea din functiune a echipamentelor de muncs, a dispozitivelor de protectie, a
semnalizarilor de securitate precum si a instructiunilor afisate la locul de muncs.



Atributiuni si rdspunderi in domeniul situatiilor de urgent3

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sd cunoasca si s respecte misurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sd intretind si s& foloseascs, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor.

- Sa respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desf3soar3.

- Sa nu efectueze modificiri neautorizate si fard acordul scris al conducerii, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport
utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- Sa aduca la cunostinta administratorulyi si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnics ori
alta situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucratorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul locului de munca, dup3 caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul locului de muncg, dup3 caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor.

- S8 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apadrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizats Ia sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor. '

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

- 5a actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintg,
referitoare la producerea incendiilor.

- Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civil3 stabilite. _

- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civils la locul unde isi desfdsoara activitatea.

- Sd accepte i sé efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate. '

Intocmit, Data,

Am luat la cunostinta,
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F.) TIPUL PROBELOR
-proba practica

-proba interviu

Probele sunt eliminatorii: punctajul minim obtinut |a fiecare proba fiind de 50 de puncte .
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si

interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a

liceului in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale ,,Prof.Constantin Dinca”, comuna Ulmeni,
judetul Buzdu, str. Trandafirilor nr. 22, conform calendarului urmator.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care

se pot depune dosarele de concurs:

Etapa de concurs

Data/intervalul orar

Publicarea anuntului

Marti 05.05.2026

Depunerea dosarelor

Marti 05.05.2026 ora 8:00 -
luni, 25.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor de Tnscriere si
afisarea rezultatelor

Marti 26.05.2026 ora 13:00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

miercuri 27.05.2026 — interval orar 8:00 - 11:00

Afisarea solutionarii contestatiilor
privind selectia dosarelor

miercuri 27.05.2026 ora 14:00

Proba practica

Joi 28.05.2026 ora 9

Afisarea rezultatelor la proba practica

Joi 28.05.2026 ora 13

Depunerea contestatiilor la proba
practica

Vineri 29.05.2026 interval orar 8:00- 11:00

Afisarea solutiondrii contestatiilor la
proba practicad

Vineri 29.05.2026 ora 13

Proba interviu

Joi, 04.06.2026, ora 9:00

Afisarea rezultatelor la proba interviu

Joi, 04.06.2026, ora 12:00

Depunerea contestatiilor la proba
interviu

Joi, 04.06.2026, ora 13:30

Afisarea solutiondrii contestatiilor la
proba interviu

Joi, 04.06.2026, ora 15:00

Afisarea rezultatelor finale

Joi, 04.06.2026, ora 15:30




Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale
comuna Ulmeni, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Buzdu, telefon: 0238/503336,
e-mail: scoala_ulmeni@yahoo.com, interval orar 8°-15%.

»Prof.Constantin Dinc3”,

Director,

Secretar,
POPA VIRGINIA

ANEXA Nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Scoala Gimnaziali ,,Prof.Constantin Dinca”,
cu sediul in comuna Ulmeni, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Buziu

Functia solicitata: ingrijitor, studii gimnaziale, 1 norma, perioada nedeterminata

Data organizarii concursului, proba practici: 7 noiembrie 2024, ora 9:00

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
[Numele si prenumele Institutia Functia "T\Iumarui de telefon

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2'si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul : tolafon
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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o Imi exprim consimtamantul

o0 Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



